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وزارة العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

 قرار رقم )36( ل�سنة 2018

 ب��شأن تحديد برامج الت�أهيل والتدريب للمحكوم عليهم

بعقوبات بديلة و�إجراءات  تنفيذها

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف:
بعد الاطلاع على القانون رقم )18( ل�سنة 2017 ب�ش�أن العقوبات والتدابير البديلة، وعلى 

الأخ�ص المادة )8( منه،
العقوبات  تنفيذ  و�آلية  ة  المعنيَّ الجهة  تحديد  ب�ش�أن   2018 ل�سنة   )76( رقم  القرار  وعلى 

والتدابير البديلة،
وبعد التن�سيق مع وزير الداخلية،

وبناءً على عرْ�ض وكيل الوزارة ل�شئون العدل،

قرر الآتي:

مادة )1(

يِّ بها كعقوبة بديلة طبقاً للمجالات الـمُبيَّنة في الجدول  د برامج الت�أهيل والتدريب المقْ�ضِ دَّ ُحت
المرافق لهذا القرار.

مادة )2(

د نيابة التنفيذ للمحكوم عليه برنامج الت�أهيل والتدريب ونوعه من بين البرامج الواردة  دِّ ُحت
في الجدول المرافق لهذا القرار. 

ب�أيٍّ من البرامج الواردة في  النيابة العامة للالتحاق  �إلى  �أن يتقدم بطلب  وللمحكوم عليه 
الجدول المرافق لهذا القرار �أو ا�ستبدالها، على �أنْ يُرفق بالطلب ما يفيد موافقة جهة الت�أهيل 
�إليها في المادة )10( من هذا القرار،  والتدريب و�إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية الم�شار 

ويُعرَ�ض الأمر على قا�ضي تنفيذ العقاب للف�صل فيه.

مادة )3(

ن فيه �أ�سماء المحكوم عليهم بعقوبة بديلة خا�صة  يُعَدُّ بمكتب قا�ضي تنفيذ العقاب �سجل تدوَّ
ن فيه كافة البيانات  ببرامج الت�أهيل والتدريب بدلًا من العقوبة الأ�صلية المحكوم بها عليهم، وتدوَّ
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المتعلقة بتنفيذ العقوبة البديلة.

مادة )4(

ر  يلتزم المحكوم عليه بالبرامج التي تمارَ�س في الجهة المخت�صة بالت�أهيل والتدريب التي تقرِّ
رة في الحكم ال�صادر بتوقيع العقوبة. تنفيذ العقوبة البديلة لديها وِفْقاً للمدة المقرَّ

البرنامج  ونوع  و�أماكن  مواعيد  بها  مبينة  ورقة  عليه  المحكوم  ت�سلِّم  �أن  الجهة  هذه  وعلى 
الداخلية  بوزارة  المعنيَّة  الأمنية  للمديرية  منها  ن�سخة  وتر�سَل  والتزاماته,  و�شروطه  ونظامه 

والنيابة العامة.

مادة )5(

يجب على الجهة المخت�صة بت�أهيل وتدريب المحكوم عليه �إعداد �سجل للح�ضور والان�صراف، 
ويكون هذا ال�سجل مُعتمَداً من قِبَلها وتحت م�سئولية الموظف الم�شار �إليه في المادة )7( من هذا 

القرار.
د هذه الجهة قا�ضي تنفيذ العقاب و�إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية بنُ�سخة من  وتزوِّ

هذا ال�سجل متى طُلِب منها ذلك.

مادة )6(

يجب على الجهة المخت�صة بالت�أهيل والتدريب �أن تراعي عند �إلزام المحكوم عليه بالبرنامج 
�أنْ  الأ�سبوع، على  �أيام في  يزيد على خم�سة  و�ألا  يومياً  �ساعات  ثمان  يجاوز  �ألا  له  �ص  الـمُخ�صَّ

تراعى الحالة البدنية وال�صحية للمحكوم عليه في الحالات التي ت�ستدعي ذلك.

مادة )7(

للإ�شراف  تراه منا�سباً من موظفيها  مَن  اختيار  والتدريب  بالت�أهيل  المخت�صة  على الجهة 
على تنفيذ المحكوم عليه للبرنامج المكلَّف به، وعليها تزويد النيابة العامة و�إدارة تنفيذ الأحكام 

بوزارة الداخلية ببيانات ذلك الموظف وب�أيِّ تغيير �أو ا�ستبدال يطر�أ على هذا الاختيار.

مادة )8(

يلتزم الموظف الم�شار �إليه في المادة )7( من هذا القرار ب�إخطار �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة 
الداخلية بالآتي:

�أ - تقرير �أ�سبوعي عن مدى التزام المحكوم عليه بمواعيد الح�ضور والان�صراف.
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ب - طلب المحكوم عليه ا�ستبدال العقوبة البديلة بالالتحاق ب�أحد برامج الت�أهيل والتدريب ب�أية 
عقوبة بديلة �أخرى.

ج - امتن���اع المحكوم علي���ه عن التقيُّد بالواجبات والالتزامات المفرو����ضة عليه في البرنامج �أو 
الإخلال بها.

يِّ بها. د - هروب المحكوم عليه من تنفيذ العقوبة البديلة المَقْ�ضِ

مادة )9(

تُعِدُّ الجهة المخت�صة بالت�أهيل والتدريب تقريراً �شاملًا عن �سلوك المحكوم عليه عقب انق�ضاء 
رة، ويُرفع هذا التقرير مبا�شرة �إلى �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية. مدة البرنامج المقرَّ

مادة )10(

تُتابع �إدارة تنفيذ الأحكام تحت �إ�شراف النيابة العامة مدى التزام المحكوم عليه بالبرنامج 
ة  ق من مدى ان�ضباطه وتقيُّده بالبرنامج �أو البرامج المعدَّ �أو البرامج الت�أهيلية والتدريبية للتَّحَقُّ

ومتابعة الملاحظات حول �سلوكه �إنْ وُجِدت.
كما تتولى �إدارة تنفيذ الأحكام بوزارة الداخلية رفع تقرير مبا�شر �إلى النيابة العامة فيما 
ل قا�ضي  لو �أخَلَّ المحكوم عليه بتنفيذ العقوبة البديلة �أو هرب �أو �ساعده �شخ�ص في ذلك. ويفْ�صِ

تنفيذ العقاب في ذلك بعد �سماع �أقوال النيابة العامة.

مادة )11(

�إذا كان المحكوم عليه من منت�سبي قوة دفاع البحرين �أو وزارة الداخلية �أو الحر�س الوطني �أو 
جهاز الأمن الوطني، فيكون تنفيذ العقوبة البديلة ب�إلحاقه ب�أحد برامج التدريب �أو الت�أهيل لدى 

ا تراه منا�سباً. ر وِفْقاً ِمل د نوع البرنامج المقرَّ الجهة التي ينت�سب �إليها، وعلى هذه الجهة �أن تحدِّ

مادة )12(

على المعنيين - كُلٌ فيما يخ�صه - تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به من اليوم التالي لن�شره في 
الجريدة الر�سمية.

وزير العدل وال�شئون الإ�سلامية والأوقاف

خالد بن علي بن عبدالله �آل خليفة

�صدر بتاريــخ: 1 رم�ضان 1439هـ
الــمــــوافـــــــق: 17 مــــــايو 2018م
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جدول برامج الت�أهيل والتدريب

الجهة الم�شرفةنوع البرنامج

برنامج ت�أهيلي في الجوانب النف�سية يقدم الا�ست�شارات الأ�سرية 
المجل�س الأعلى للمر�أةللمحكوم عليهم في ق�ضايا العنف الأ�سري

وزارة العمل والتنمية الاجتماعيةدورة تدريبية في ت�صفيف ال�شعر وفن المكياج

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الخياطة والتف�صيل

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة كرو�شيه

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الزراعة المنزلية

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن الطبخ

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في مهارات الأ�شغال اليدوية

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن �صناعة الخزف

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة حول المائدة ال�صحية

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة الديكوباج

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة الديكوباج – الم�ستوى الأول
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وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة الديكوباج – الم�ستوى الثاني

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة ال�سموك

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة �صباغة الف�ضة

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة تطبيقات �إبداعية في الخط العربي

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن �صناعة ال�سلال

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن �صناعة العطور والبخور

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الف�سيف�ساء

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في �أ�سا�سيات النقد

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الت�صوير التجاري

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في الأ�سرار ال�سبعة للتميُّز في الإنتاج

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في فن ال�شراء والتوا�صل مع العميل

وزارة العمل والتنمية الاجتماعية دورة في �أ�سا�سيات الإدارة المالية

وزارة الأ�شغال و�شئون البلديات التدريب على وظيفة ب�ستاني
والتخطيط العمراني 


